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Gorev

Mudir Yardimcisi

Ustii

Rektor
Rektor Yardimcisi
Mudar

Vekili

Gorev tanimi sahibinin tayin ettigi personel ve/veya imza yetkisi kullanilan gérevlerde amir/ist yonetici
onayiyla belirlenen personel.

Nitelikler

e lgili alanlarda yeterli akademik birikime ve deneyime sahip olma.

e Kurumun faaliyetlerini yonetebilecek ve personeli organize edebilecek yonetim becerilerine sahip
olma.

e Kurum iginde ve disinda etkili iletisim kurabilecek, fikirleri ve vizyonu paylasabilecek ve is birligi
yapabilecek iletisim becerilerine sahip olma.

e Personeli yonlendirebilecek, motive edebilecek ve vizyonunu kuruma benimsetebilecek 6zelliklere
sahip olma.

e Yenilikgi fikirler gelistirebilecek, alaninda gilincel gelismeleri takip edebilecek ve analitik disinme
becerilerine sahip olma.

e Kurum iginde ve disinda farkli paydaslarla is birligi yapabilecek ve ekip ¢alismasina yatkin olma.

e Tarih, kiltir ve sanat alanlarinda duyarlilik ve anlayisa sahip olmali, farkh kiltirel ve sosyal
perspektifleri dikkate alabilme.

e Universitenin genel politikalarini ve akademik standartlarini anlayarak, kurumu bu politika ve
standartlara uygun bir sekilde yonetebilme.

e Fakiilteler, bolimler ve diger akademik birimlerle iyi iliskiler kurarak, kurumun akademik
faaliyetlerini destekleme.

e Kurum igindeki ekip ¢alismasini tesvik eden, farkh disiplinlerden gelen kisilerle uyumlu bir sekilde
calisabilme 6zelliklerine sahip olma.

e Uluslararasi akademik is birlikleri konusunda deneyimli olma, kurumu uluslararasi platformlarda
temsil edebilme.

e Faaliyet gosterilen bolge hakkinda bilgi birikimine sahip olma ve bdlgenin kiltiirel ve sanatsal
potansiyelini ortaya ¢ikarmaya yonelik bir vizyona sahip olma.

iigili Mevzuat

2547 sayil Yiksekogretim Kanunu

2914 sayih Yiiksekdgretim Personel Kanunu

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve ikincil Mevzuati

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Tarih, Kiltiir ve Sanat Calismalari Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yonetmeligi

Gorev ve Sorumluluklar

Hazirlayan (Kontrol Eden) (Onaylayan) Mudar

Ars. Gor. Ugur BELEN Ars. Gor. Ugur BELEN Prof. Dr. Zekai METE
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Merkez Midirine karsi sorumlu olmak (izere; Merkez Muadirinin Ustlendigi tim gorev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesinde Merkez Mdurine birinci derecede yardimci olmak.

Merkez Mudirine karsi sorumlu olmak tzere; kendilerine bagh alt birimlerin Merkezin amaglarina
uygun olarak ylrlys ve isleyisini saglamak, bunlarlailgili gerekli tim tedbirleri almak ve uygulamak.
Merkezde yiritilen is ve islemlerine iliskin mevzuati stirekli takip etmek, yonetmelik ve yonergeler
hazirlanmasi hususunda Middire yardimci olmak.

is ve islemlerin daha etkin ve verimli olmasina yonelik politikalar ve stratejiler ile ilgili Midire goris

bildirmek.

Merkezin Faaliyet Raporu ve Stratejik Plani’'nin hazirlanmasinda Mudire yardimci olmak.
Merkezin gorev alant ile ilgili is ve islemlerine iliskin Miid{ire rapor vermek.
Merkezde Ar-Ge projelerinin hazirlanmasi ve sirdlrilmesini saglanmasi konusunda Midire

yardimci olmak.

Teknik/Teknolojik/Fiziki altyapinin planlanmasi, verimli kullanimi ve iyilestirilmesini saglamak.
Merkeze alinacak arag, gerec ve malzemelere iliskin ilgililerle gériismeler yapmak, personelin goris

ve Onerilerini almak.

Tahakkuk, tasinir kayit ve kontrol, satin alma, bitce ve 6denek durumlarinin takibi konusunda

Middre yardimci olmak.

Calisma ortamlarinda is saghgl ve glivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda gerekli

uyarilari yapmak, énlemlerin alinmasini saglamak.

Gerekli hallerde Merkez Miidiriine vekalet etmek ve Mudiriin katilamadig toplantilara katilmak.

Middirin gorev alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapmak.

Tilm galismalarini gérev tanimlarina ve KYS gereklerine uygun olarak gergeklestirmek.

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmakla sorumludur.

KYS Kapsaminda Gorev ve Sorumluluklar

Universitenin Misyonunu, Vizyonunu, Kalite Politikasini benimsemek, bu dogrultuda hareket etmek ve

biriminde bu dogrultuda hareket edilmesini saglamak,

Birim kalite hedeflerini belirlemek ve ulasiimasi igin lzerine diisen ¢alismalari yapmak,

Faaliyetlerini yiriitiirken BANU KYS dokiimanlarina uygun hareket edilmesini ve kayitlara yénelik ilgili

koordinasyonu saglamak,

KYS kapsaminda biriminde yapilacak dizeltici ve onleyici faaliyetlerin yerine getirilmesine katki

saglamak,

Yaptigi isle ilgili iyilestirme Onerilerini Kalite Koordinatorliugi ile paylasmak,
KYS calismalari kapsaminda yapilan faaliyetlere birimi adina katki saglamak.

Yetkiler

Merkez Muduri tarafindan kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

Gerekli hallerde Merkez Mudurine vekalet etmek.

Yonetim Kurulu’nun aldig kararlari ve hazirladigi calisma programini uygulamak.

Hazirlayan (Kontrol Eden)

(Onaylayan) Mudar

Ars. Gor. Ugur BELEN

Ars. Gor. Ugur BELEN

Prof. Dr. Zekai METE
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