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Gorev

Muidur

Ustii

Rektor
Rektor Yardimcisi

Vekili

Gorev tanimi sahibinin tayin ettigi personel ve/veya imza yetkisi kullanilan gérevlerde amir/ist yonetici
onaylyla belirlenen personel.

Nitelikler

e lgili alanlarda yeterli akademik birikime ve deneyime sahip olma.

e Kurumun faaliyetlerini yonetebilecek, personeli organize edebilecek ve bitceyi etkin bir sekilde
yonetebilecek yonetim becerilerine sahip olma.

e Kurum iginde ve disinda etkili iletisim kurabilecek, fikirleri ve vizyonu paylasabilecek ve is birligi
yapabilecek iletisim becerilerine sahip olma.

e Personeli yonlendirebilecek, motive edebilecek ve vizyonunu kuruma benimsetebilecek liderlik
ozelliklerine sahip olma.

o Yenilikgi fikirler gelistirebilecek, alaninda giincel gelismeleri takip edebilecek ve analitik diistinme
becerilerine sahip olma.

e Kurum iginde ve disinda farkli paydaslarla is birligi yapabilecek ve ekip ¢alismasina yatkin olma.

e Tarih, kiltir ve sanat alanlarinda duyarlilik ve anlayisa sahip olmali, farkl kiltirel ve sosyal
perspektifleri dikkate alabilme.

e Universitenin genel politikalarini ve akademik standartlarini anlayarak, kurumu bu politika ve
standartlara uygun bir sekilde yonetebilme.

e Fakiilteler, bolimler ve diger akademik birimlerle iyi iliskiler kurarak, kurumun akademik
faaliyetlerini destekleme.

e Kurum icindeki ekip ¢alismasini tesvik eden, farkh disiplinlerden gelen kisilerle uyumlu bir sekilde
calisabilme 6zelliklerine sahip olma.

e Uluslararasi akademik is birlikleri konusunda deneyimli olma, kurumu uluslararasi platformlarda
temsil edebilme.

e Faaliyet gosterilen bolge hakkinda bilgi birikimine sahip olma ve bdlgenin kiltiirel ve sanatsal
potansiyelini ortaya ¢ikarmaya yonelik bir vizyona sahip olma.

iigili Mevzuat

e 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu

e 2914 sayih Yiksekogretim Personel Kanunu

e 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve ikincil Mevzuati

e Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Tarih, Kiiltiir ve Sanat Calismalari Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yonetmeligi

Gorev ve Sorumluluklar

e Merkezi Ust dliizeyde temsil etmek.
o Gelecek yillarda TAKSAM'in gelistiriimesine yonelik planlama yapmak.
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TAKSAM’da gorevli personelin goérev ve sorumluluklari dahilinde yaptiklari tim islemlerin
kontrollni saglamak.

Personelin gorevlendirilmesi ile ilgili teklifleri Rektorlik’e sunmak. Her yil sonunda Rektorlik’e
Merkez’in gcalismalari hakkinda rapor vermek.

Her faaliyet donemi sonunda, o donem igerisinde yapilan ve/veya tamamlanan faaliyetlerle ilgili ayri
ayri rapor hazirlamak ve Yonetim Kurulu’na sunmak.

Merkezin amaglarini gergeklestirmeye yonelik faaliyetleri yonetmek, planlamak ve yiritmek.
Merkezin amaglari dogrultusunda tanitim faaliyetleri yapmak.

Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek.

Gorev alantile ilgili mevzuati dizenli olarak takip etmek.

Tim galismalarini gérev tanimlarina ve KYS gereklerine uygun olarak gergeklestirmek, birimindeki
tim personelin de ayni prensiple gorev yapmasini saglamak ve uygulamalari denetlemek.

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmakla sorumludur.

KYS Kapsaminda Goérev ve Sorumluluklar

Universitenin Misyonunu, Vizyonunu, Kalite Politikasini benimsemek, bu dogrultuda hareket etmek ve
biriminde bu dogrultuda hareket edilmesini saglamak,

Birim kalite hedeflerini belirlemek ve ulasiimasi igin lzerine diisen ¢alismalari yapmak,

Faaliyetlerini yiriitiirken BANU KYS dokiimanlarina uygun hareket edilmesini ve kayitlara yonelik ilgili
koordinasyonu saglamak,

KYS kapsaminda biriminde yapilacak dizeltici ve 6nleyici faaliyetlerin yerine getirilmesine katki
saglamak,

Yaptigi isle ilgili iyilestirme Onerilerini Kalite Koordinatorligii ile paylasmak,

KYS calismalari kapsaminda yapilan faaliyetlere birimi adina katki saglamak.

Yetkiler

Merkezin amaglari dogrultusunda, tarih, kiiltiir ve sanat alanlarinda gesitli programlar (konferans,
panel, ¢alistay vb.) olusturmak ve yuriitmek.

Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulu toplantilarini dizenlemek ve yonetmek.

Merkezin ¢alismalarinin idari agidan diizenli olarak yirutilmesini ve gelistirilmesini saglamak.
Merkezin personelini yonetmek, performans degerlendirmeleri yapmak ve gerektiginde disiplin
islemlerini uygulamak.

Merkezin bltcesini yénetmek, harcama yetkilisi olarak bitge kaynaklarini tasarruflu ve etkin bir sekilde
kullanmak.

Arastirma projelerini ydnetmek, yeni projeler gelistirmek ve uygulamak.

Diger Universiteler, kamu kurumlari, yerel yonetimler ve 6zel kuruluslarla is birligi yapmak, ortak
projeler ylritmek.

Arastirma sonuclarina dayali yayinlari yonetmek ve yayin faaliyetlerini desteklemek.

Konferanslar, seminerler, sergiler ve diger etkinliklerin diizenlenmesini yénetmek.
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